
ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ

Συµπληρωµατικός κώδικας κριτηρίων δεοντολογίας για τα µέλη της εκτελεστικής επιτροπής της Ευρω-
παϊκής Κεντρικής Τράπεζας

(∆υνάµει του άρθρου 11.3 του εσωτερικού κανονισµού της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας)

(2006/C 230/09)

1. Εισαγωγή

Στις 10 Οκτωβρίου 2000 η Εκτελεστική Επιτροπή υιοθέτησε τον κώδικα συµπεριφοράς της Ευρωπαϊκής Κεν-
τρικής Τράπεζας. Ο εν λόγω κώδικας παρέχει κατευθυντήριες γραµµές και θεσπίζει δεοντολογικούς κανόνες,
πρότυπα και σηµεία αναφοράς για όλους τους υπαλλήλους της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας (ΕΚΤ), καθώς και
για τα µέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής της ΕΚΤ. Στις 16 Μαΐου 2002 τα µέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής,
ενεργώντας µε την ιδιότητα µέλους του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, συνοµολόγησαν τον κώδικα συµπεριφοράς των
µελών του ∆ιοικητικού Συµβουλίου. Ο παρών συµπληρωµατικός κώδικας κριτηρίων δεοντολογίας (εφεξής ο
«κώδικας») προσδιορίζει το δεοντολογικό καθεστώς στο οποίο υπόκεινται τα µέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής.

2. ∆ώρα ή λοιπά οικονοµικά ωφελήµατα

Τα µέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής δεν πρέπει να αποδέχονται δώρα ή οικονοµικά ωφελήµατα συνδεόµενα καθ'
οιονδήποτε τρόπο µε τις υποχρεώσεις και τα καθήκοντα που τους ανατίθενται, εάν η αξία τους υπερβαίνει ένα
σύνηθες ή αµελητέο ποσό. Εν προκειµένω επιτρέπεται η διατήρηση δώρων αξίας έως 100 ευρώ. Εάν κάποια ιδιαί-
τερη περίσταση δεν επιτρέπει την αποποίηση δώρου αξίας άνω των 100 ευρώ, το δώρο πρέπει να παραδίδεται
στην ΕΚΤ, εκτός εάν καταβληθεί σε αυτή το µέρος της αξίας που υπερβαίνει τα 100 ευρώ.

Τα µέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής µπορούν, µε έξοδα της ΕΚΤ, να προσφέρουν σε τρίτους δώρα αξίας µεγα-
λύτερης της προβλεπόµενης στους κανόνες που αφορούν τα µέλη του προσωπικού. Εάν η αξία του δώρου είναι
υπερτριπλάσια της τελευταίας, απαιτείται η άδεια της Εκτελεστικής Επιτροπής. Μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής
δεν πρέπει να δεξιώνονται άλλα µέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής, συµπεριλαµβανοµένων των συζύγων, συν-
τρόφων ή µελών της οικογένειάς τους, ούτε να παρέχουν στα εν λόγω πρόσωπα οποιαδήποτε άλλα ωφελήµατα,
µε έξοδα της ΕΚΤ.

3. Αποδοχή προσκλήσεων

Έχοντας διαρκώς υπόψη την υποχρέωσή τους να σέβονται την αρχή της ανεξαρτησίας και να αποφεύγουν τις
συγκρούσεις συµφερόντων, τα µέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής µπορούν να αποδέχονται προσκλήσεις σε
συνέδρια, δεξιώσεις ή πολιτιστικές εκδηλώσεις, καθώς και τη συναφή ψυχαγωγία, συµπεριλαµβανόµενης της
προσήκουσας φιλοξενίας, εάν η συµµετοχή τους στην εκάστοτε εκδήλωση είναι συµβατή µε την εκπλήρωση των
καθηκόντων τους ή βαίνει προς το συµφέρον της ΕΚΤ. Εν προκειµένω µπορούν να αποδέχονται την καταβολή,
από τους διοργανωτές, εξόδων ταξιδίου και διαµονής ανάλογων της διάρκειας της συµµετοχής τους στις ως άνω
εκδηλώσεις. Ειδικότερα, τα µέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής µπορούν να αποδέχονται προσκλήσεις σε εκδηλώσεις
ευρείας συµµετοχής, θα πρέπει δε να επιδεικνύουν ιδιαίτερη σύνεση όσον αφορά τις προσκλήσεις ατοµικού
χαρακτήρα. Αµοιβές που τυχόν αποδέχονται τα µέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής για διαλέξεις και οµιλίες τις
οποίες πραγµατοποιούν υπό την επίσηµη ιδιότητά τους διατίθενται από την ΕΚΤ για φιλανθρωπικούς σκοπούς.

Στην εφαρµογή των εν λόγω κανόνων υπόκεινται και οι σύζυγοι ή σύντροφοι αυτών, εάν είναι επίσης αποδέκτες
των προσκλήσεων και εάν η συµµετοχή τους συνάδει µε τη διεθνώς αποδεκτή εθιµική πρακτική.

4. Αποδοχή αµοιβής για την ανάληψη δραστηριοτήτων σε προσωπική βάση

Τα µέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής µπορούν να αναλαµβάνουν διδακτικές και ακαδηµαϊκές δραστηριότητες,
καθώς και λοιπές δραστηριότητες µη κερδοσκοπικού χαρακτήρα. Μπορούν να αποδέχονται αµοιβή και απο-
ζηµίωση για τα έξοδα που συνεπάγονται οι εν λόγω δραστηριότητες τις οποίες αναλαµβάνουν σε προσωπική
βάση, ανεξαρτήτως της ΕΚΤ, µε την επιφύλαξη των όρων του άρθρου 11.1 του καταστατικού του Ευρωπαϊκού
Συστήµατος Κεντρικών Τραπεζών και της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας και εφόσον η ως άνω αµοιβή ή απο-
ζηµίωση είναι ανάλογη της ασκούµενης δραστηριότητας και κείται εντός των συνήθων ορίων. Σε ετήσια βάση τα
µέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής γνωστοποιούν εγγράφως στον Πρόεδρο της ΕΚΤ κάθε δραστηριότητα που έχουν
τυχόν ασκήσει σε προσωπική βάση, καθώς και κάθε αµοιβή που ενδεχοµένως προκύπτει.
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5. Συµµόρφωση µε τους κανόνες που αφορούν την εκµετάλλευση εµπιστευτικών πληροφοριών

Τα µέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής υπόκεινται στο σύνολο των κανόνων περί εκµετάλλευσης εµπιστευτικών
πληροφοριών και στο σχετικό καθεστώς ελέγχου που ισχύει στην ΕΚΤ. Συνιστάται έντονα στα µέλη της Εκτελε-
στικής Επιτροπής να θέτουν τις επενδύσεις τους υπό τον έλεγχο ενός ή περισσότερων αναγνωρισµένων διαχει-
ριστών χαρτοφυλακίων επενδύσεων οι οποίοι απολαύουν πλήρους διακριτικής ευχέρειας. Η σύσταση αυτή δεν
ισχύει προκειµένου για τρεχούµενους λογαριασµούς, λογαριασµούς καταθέσεων, λογαριασµούς ταµιευτηρίου και
αµοιβαία κεφάλαια διαχείρισης διαθεσίµων ή συγκρίσιµες βραχυπρόθεσµες επενδυτικές τοποθετήσεις. Εξάλλου, η
σύσταση αυτή δεν θίγει τη δυνατότητα περιστασιακής χρησιµοποίησης κεφαλαίων µε σκοπό την αγορά ορισµένων
αγαθών ή την πραγµατοποίηση επενδύσεων σε ακίνητα. Σε περίπτωση αµφιβολίας τα µέλη της Εκτελεστικής Επι-
τροπής ζητούν τη γνώµη του συµβούλου δεοντολογίας της ΕΚΤ.

6. Σύµβουλος δεοντολογίας

Σε περίπτωση αµφιβολίας ως προς την πρακτική εφαρµογή οποιουδήποτε κριτηρίου δεοντολογίας του παρόντα
κώδικα και προς διασφάλιση της οµοιόµορφης εφαρµογής του, τα µέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής πρέπει να
συµβουλεύονται το σύµβουλο δεοντολογίας.

7. ∆ιανοµή και δηµοσίευση

Συντάχθηκε σε ένα µόνο αντίτυπο το οποίο κατατέθηκε προς φύλαξη στο θησαυροφυλάκιο της ΕΚΤ. Κάθε µέλος
της Εκτελεστικής Επιτροπής έλαβε ένα αντίγραφο.

Φρανκφούρτη, 5 Σεπτεµβρίου 2006.

Ο πρόεδρος της ΕΚΤ

Jean-Claude TRICHET
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