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EUROPOS CENTRINIS BANKAS

Europos centrinio banko Vykdomosios valdybos nariy papildomas etikos kodeksas

(pagal Europos centrinio banko darbo reglamento 11 straipsnio 3 dalj)

(2006/C 230/09)

1. IZanga

2000 m. spalio 10 d. Vykdomoji valdyba priémé Europos centrinio banko elgesio kodeksa. Jis pateikia
rekomendacijas bei nustato etikos normas, standartus ir gaires visiems Europos centrinio banko (ECB) jdar-
bintiems asmenims bei ECB vykdomosios valdybos nariams. 2002 m. geguzés 16 d. Vykdomosios
valdybos nariai, kaip Valdanciosios tarybos nariai, susitaré dél Valdanciosios tarybos nariy elgesio kodekso.
Sis Papildomas etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) detalizuoja Vykdomosios valdybos nariams taikoma
etikos tvarkg.

2. Dovanos ar kita finansiné nauda

Vykdomosios valdybos nariai neturéty priimti dovany ar finansinés naudos, bet kokiu baidu susijusios su
jiems nustatytomis uzduotimis bei pareigomis, virSijanciy jprasting ar nereik§mingg verte. Siuo atveju
dovanas, kuriy verté nevir§ija 100 EUR, galima priimti. Jei ypatinga situacija neleidzia atsisakyti dovanos,
kurios verté virsija 100 EUR, dovana privalo bati perduodama ECB, jei ECB nesumokamas 100 EUR pervi-
13is.

Vykdomosios valdybos nariai gali teikti dovanas trec¢iosioms 3alims ECB saskaita, virSijancias ribas, numa-
tytas taisyklése personalo nariams. Jei dovanos verté virsija trigubg $ig sumag, reikalingas Vykdomosios
valdybos leidimas. Vykdomosios valdybos nariai ECB saskaita neturéty nei vaisinti vienas kito, jskaitant
sutuoktinius, partnerius ar Seimos narius, nei teikti jokios kitos naudos vienas kitam, jskaitant minétus
asmenis.

3. Kvietimy priémimas

Vykdomosios valdybos nariai, atsizvelgdami j savo pareiga laikytis nepriklausomumo principo ir vengti
interesy konflikty, gali priimti kvietimus | konferencijas, priemimus ar kultiirinius renginius ir susijusias
pramogas, jskaitant tinkamga svetingumg, jei jy dalyvavimas renginyje suderinamas su jy pareigy vykdymu
arba atitinka ECB interesus. Siuo atveju jie gali priimti organizatoriy teikiama kelionés ir apgyvendinimo
iSlaidy apmokéjima, proporcingg jy dalyvavimo trukmei. Konkreciai, Vykdomosios valdybos nariai gali
priimti kvietimus j renginius, kuriuose placiai dalyvaujama, taciau jie turéty laikytis ypatingo atsargumo
asmeniniy kvietimy atzvilgiu. Vykdomosios valdybos nariy priimama atlyginima uZ paskaitas ir kalbas,
kurias jie skaito kaip oficialiis asmenys, ECB naudoja labdaros tikslams.

Sios taisyklés turéty biiti vienodai taikomos jy sutuoktiniams ar partneriams, jei kvietimai skiriami ir pasta-
riesiems, ir jei pastaryjy dalyvavimas atitinka tarptautinj priimtg paproti.

4. Atlyginimo uz veikly, vykdomg savo vardu, priémimas

Vykdomosios valdybos nariai gali uzsiimti mokymo ir moksline veikla bei kita pelno nesiekiancia veikla. Jie
gali priimti atlyginimg ir iSlaidy padengima uzZ tokia veikla, vykdoma savo vardu ir nesusijusia su ECB, jeigu
laikomasi Europos centriniy banky sistemos ir Europos centrinio banko statuto 11.1 straipsnyje nustatyty
salygy ir jei $is atlyginimas bei $ios islaidos yra proporcingi atliktam darbui ir nevirsija jprastiniy riby. Kiek-
vienais metais jie turéty rastu pranesti ECB pirmininkui tiek apie veikla, kurig jie vykdé savo vardu, tiek
apie bet kokj susijusj atlyginima.
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5. Pasinaudojimo viesai neatskleista informacija taisykliy laikymasis

Vykdomosios valdybos nariai laikosi ECB galiojanciy iSsamiy pasinaudojimo viesai neatskleista informacija
taisykliy ir kontrolés tvarkos. Jiems primygtinai rekomenduojama perduoti savo investicijy kontrole pripa-
zintam portfelio valdytojui, turintiam pilng nuoziiirg. Si rekomendacija netaikoma einamosioms saskai-
toms, kaupiamosioms saskaitoms, taupomosioms sgskaitoms ir pinigy rinkos fondams ar panasioms trum-
palaikéms priemonéms. Si rekomendacija taip pat nepaZzeidzia galimybés retkarciais sutelkti lésas tam
tikroms prekéms pirkti ar investuoti i nekilnojamajj turtg. Jei abejojama, Vykdomosios valdybos nariai
turéty gauti ECB pataréjo etikos klausimais nuomone.

6. Pataréjas etikos klausimais

Siekdami uztikrinti nuosekly $io Kodekso taikyma, Vykdomosios valdybos nariai, jei abejojama dél prak-
tinio bet kokios siame Kodekse nustatytos etikos normos taikymo, turéty konsultuotis su ECB pataréju
etikos klausimais.

7. Platinimas ir skelbimas

Sudarytas vienas originalus egzempliorius, saugomas ECB saugyklose. Kiekvienam Vykdomosios valdybos
nariui buvo iSplatinta po kopija.

Pasirasyta Frankfurte prie Maino, 2006 m. rugséjo 5 d.
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