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Eiropas Centrilas bankas valdes loceklu &étikas papildkodekss

(saskand ar Eiropas Centralds bankas Reglamenta 11.3. pantu)

(2006/C 230/09)

1. Ievada pazinojums

Valde 2000. gada 10. oktobri pienéma Eiropas Centralas bankas Ricibas kodeksu. Tas norada un nosaka
étikas parazas, standartus un normas visam Eiropas Centralaja banka (ECB) nodarbinatajam personam, ka
arT ECB Valdes locekliem. Valdes locekli sava ECB Padomes loceklu statusa 2002. gada 16. maija vienojas
par ECB Padomes loceklu Ricibas kodeksu. Sis Etikas papildkodekss (turpmak teksta — “Kodekss”) precizé
Valdes locekliem piemérojamas étikas normas.

2. Davanas vai citi finansiali ieguvumi

Valdes locekli nepienem tadas davanas vai finansialus ieguvumus, kas jebkada veida ir saistitas ar viniem
uzticétajiem uzdevumiem un pienakumiem un kuru vértiba parsniedz tradicionali pienemto vai nav neno-
zimiga. Davanas, kuru vértiba neparsniedz EUR 100 drikst paturét. Ja kada situacija nav iespéjams atteikties
no davanas, kuras vértiba parsniedz EUR 100, davana janodod ECB, iznemot gadijumu, ja ECB tiek samak-
sata EUR 100 parsniegusi summa.

Valdes locekli var pasniegt davanas treSajam personam uz ECB rékina, parsniedzot ierobezojumus, kas
noteikti noteikumos darbiniekiem. Valdes atlauja vajadziga, ja davanas vértiba ir tris reizes lielaka par $o
summu. Valdes locekli nedrikst viens otru, tostarp laulatos, partnerus un gimenes loceklus, uznemt viesos
vai sniegt iepriek$ minétajiem jebkadus citus labumus uz ECB rékina.

3. leligumu pienemsana

Valdes locekli, paturot prata vinu pienakumu ievérot neatkaribas principu un pienakumu izvairities no inte-
resu konflikta, var pienemt ieligumus uz konferencém, pienemsanam vai kultiiras pasakumiem, ietverot
izmitinadanu, un saistitajiem izklaides pasakumiem, ja daliba pasakuma ir atbilstiga vinu pienakumu
izpildei vai ir ECB interesés. Vini var pienemt celojuma un apme$anas apmaksu no organizétaju puses, kas
atbilst vinu lidzdalibas pasakuma ilgumam. Valdes locekli var pienemt ieligumus uz plasi apmeklétiem
pasakumiem, bet viniem jabit seviski apdomigiem attieciba uz individualiem ieligumiem. Atlidzibu, ko
Valdes locekli varétu sanemt par amatpersonas statusa veiktiem priekslasjjumiem un runam, ECB izmanto
labdaribas mérkiem.

Sie noteikumi lidzvertigi attiecas uz Valdes loceklu laulatajiem vai partneriem, ja ieliigumi attiecas ari uz
viniem un ja vinu piedaliSanas atbilst starptautiski atzitam parazam.

4. Atlidzibas par privata statusa veiktu darbu pienemsana.

Valdes locekli var veikt izglitibas un zinatnisko darbu, ka ari citu bezpelpas darbu. Par $adu darbu, kas
veikts privata statusa un nav saistits ar ECB, vini var pienemt atalgojumu un izdevumu atmaksu saskana ar
nosacijumiem Eiropas Centralo banku sistémas un Eiropas Centralas bankas Stattitu 11.1. panta ar notei-
kumu, ka 3is atalgojums un izdevumi atbilst veiktajam darbam un tradicionali pienemtajam robezam.
Valdes locekli katru gadu rakstiski informé ECB Prezidentu gan par darbu, ko tie veikusi privata statusa,
gan par attiecigo atalgojumu.
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5. Noteikumu par ieksgjas informacijas izmanto$anu ievéroSana

Uz Valdes locekliem attiecas visaptverosi noteikumi par iek$gjas informacijas izmanto$anu un ECB speka
esodais uzraudzibas rezims. Viniem tiek ieteikts savus ieguldijumus nodot viena vai vairaku tadu atzitu
ieguldijumu portfela parvalditaju kontrolé, kuriem ir pilniga ricibas briviba. Sis ieteikums neattiecas uz
norekinu kontiem, noguldijumu kontiem, krajkontiem un naudas tirgus fondiem vai salidzinamiem Tster-
mina instrumentiem. Sis ieteikums tapat neierobezo iesp&ju laiku pa laikam koncentrét lidzeklus noteiktu
precu iegadei vai ieguldijumiem nekustamaja ipasuma. Saubu gadijuma Valdes locekliem jaltidz ECB Etikas
padomdevéja atzinums.

6. Etikas padomdevéjs

Lai nodrosinatu 1 Kodeksa saskanotu piemérosanu, Valdes locekli gadijuma, ja ir Saubas par 3aja Kodeksa
noteikto etikas kritériju praktisku pieméroSanu, apspriezas ar ECB Etikas padomdevéju.

7. IzplatiSana un publicésana

Sastadits viena originaleksemplara, kas deponéts ECB. Katram Valdes loceklim izsniegta ta kopija.
Frankfurté pie Mainas, 2006. gada 5. septembri
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