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PAATOKSET

EUROOPAN KESKUSPANKIN PAATOS (EU) 2016/3,
annettu 18 piivinid marraskuuta 2015,

palautteen antamista koskevien periaatteiden vahvistamisesta kansallisen toimivaltaisen viranomai-
sen alakoordinaattorien toiminnasta yhteisen valvontamekanismin yhteisissi valvontaryhmissi
(EKP[2015/36)

EUROOPAN KESKUSPANKIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon luottolaitosten vakavaraisuusvalvontaan liittyvda politiikkaa koskevien erityistehtdvien antamisesta
Euroopan keskuspankille 15 paiviand lokakuuta 2013 annetun neuvoston asetuksen (EU) N:o 1024/2013 (') ja erityisesti
sen 6 artiklan 1 kohdan ja 7 artiklan,

seki katsoo seuraavaa:

(1)

Asetuksen (EU) N:o 10242013 (jdljempdnd YVM-asetus) 6 artiklan 1 kohdassa sdddetddn, ettd Euroopan
keskuspankki (EKP) on vastuussa yhteisen valvontamekanismin (YVM) tehokkaasta ja johdonmukaisesta
toiminnasta. YVM-asetuksen johdanto-osan 79 perustelukappaleessa todetaan, ettd hyvin motivoitunut, hyvin
koulutettu ja puolueeton henkilostd on vilttimaton tehokkaan valvonnan kannalta.

Euroopan keskuspankin asetuksen (EU) N:o 468/2014 (%) (jdljempdnd YVM-kehysasetus) 3—6 artiklan mukaan
EKP vastaa yhteisten valvontaryhmien perustamisesta ja kokoonpanosta; nimd valvontaryhmit koostuvat EKP:n
henkiloston ja kansallisten toimivaltaisten viranomaisten henkiloston jasenistd. Yhteisen valvontaryhmin
koordinaattori huolehtii kansallisten toimivaltaisten viranomaisten alakoordinaattorien avustuksella yhteisen
valvontaryhmin tyon koordinoinnista.

Koska kansallisten toimivaltaisten viranomaisten alakoordinaattoreilla on tirked rooli samasta kansallisesta
toimivaltaisesta viranomaisesta tulevien yhteisen valvontaryhmin jdsenten koordinoinnissa, on tarpeellista ja suh-
teellisuusperiaatteen mukaista ottaa kéyttoon yhtendinen menettelytapa yhteisen valvontaryhmin alakoordi-
naattorien suoritusta koskevaa palautetta (jaljempind suorituspalaute) varten. YVM-suorituspalaute auttaa
varmistamaan yhteisen valvontaryhmin asianmukaisen toiminnan, koska sen avulla kansallisten toimivaltaisten
viranomaisten alakoordinaattorit voivat jatkuvasti parantaa suoritustaan. YVM-suorituspalaute annetaan aluksi
ajallisesti rajatun kenttikokeen muodossa. Kenttikokeen aikana saatujen kokemusten perusteella harkitaan YVM-
suorituspalautetta koskevan mekanismin laajempaa kdyttdonottoa. Kansalliset toimivaltaiset viranomaiset ja EKP
ovat yksinomaan vastuussa henkilostonsd suorituksen arvioinnista. Kansalliset toimivaltaiset viranomaiset voivat
kadyttdd tdmin pddtoksen mukaisesti annettua palautetta pdivittdisessd henkiljohtamisessa, ja palaute voidaan
siirtdd kansallisten toimivaltaisten viranomaisten siséisiin suoritusarviointijirjestelmiin, jos sovellettava kansallinen
lainsdddinto timan sallii.

Euroopan tietosuojavaltuutettu on todennut, ettd suorituspalaute on tarpeen yhteisten valvontaryhmien
hallinnointia varten, ja hyviksynyt YVM-suorituspalautetta koskevan mekanismin silld edellytykselld, ettd sen
tdsmallinen toiminta médritellddn asiaankuuluvalla tasolla hyviksytylld saadokselld,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla

Miiritelmit

Tassd paitoksessi sovelletaan YVM-asetuksen 2 artiklassa ja YVM-kehysasetuksen 2 artiklassa olevia maaritelmia.

(') EUVLL287,29.10.2013,s. 63.
(¥) Euroopan keskuspankin asetus (EU) N:o 468/2014, annettu 16 pdivind huhtikuuta 2014, kehyksen perustamisesta yhteisen valvontame-

kanismin puitteissa tehtéiville yhteistyolle EKP:n ja kansallisten toimivaltaisten viranomaisten vililld sekd kansallisten nimettyjen
viranomaisten kanssa (YVM-kehysasetus) (EKP/2014/17) (EUVLL 141, 14.5.2014, s.1).
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2 artikla
YVM-suorituspalaute

1. Yhteisten valvontaryhmien kansallisten toimivaltaisten viranomaisten alakoordinaattoreille annetaan heiddn omaa
suoritustaan ja heiddn ryhminsi suoritusta koskevaa palautetta, kun he hoitavat tehtividdn yhteisessi valvontaryhmissa,
liitteessa I tdismennettyjen periaatteiden mukaisesti.

2. Kansallisen toimivaltaisen viranomaisen alakoordinaattorien pddasiallisten tehtdvien ja tavoitteiden asettamisen
jilkeen palautetta annetaan sen palautejakson osalta, joka alkaa 3 artiklassa mainittuna timédn paitoksen voimaantu-
lopéivini ja paittyy 29 pdivand helmikuuta 2016.

3 artikla
Voimaantulo

Tama paitos tulee voimaan 20 piivind marraskuuta 2015.

Tehty Frankfurt am Mainissa 18 pdivind marraskuuta 2015.

EKP:n neuvoston puolesta
EKP:n puheenjohtaja
Mario DRAGHI
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LITE 1

Periaatteet palautteen antamiseksi kansallisen toimivaltaisen viranomaisen alakoordinattorien
suorituksesta yhteisen valvontamekanismin yhteisissd valvontaryhmissi

(YVM-suorituspalaute)

Periaate 1

YVM-suorituspalautteen laajuus

Yhteisten valvontaryhmien alakoordinaattoreille annetaan YVM-suorituspalautetta edellyttien, ettd he tyoskentelevit
yhteisessd valvontaryhmassd vahintddn 25 prosenttia kokopdivitydajasta, sellaisena kuin timéd madritellddn asianomaisen
kansallisen toimivaltaisen viranomaisen tyoaikaa koskevassa sddntelyssa.

Periaate 2

YVM-suorituspalautteen tarkoitus

Jotta voidaan varmistaa YVM:n toiminta kokonaisuutena ja kehittdd sitd, YVM-suorituspalautteen avulla alakoordinaat-
toreille annetaan palautetta siitd, miten he ovat suoriutuneet tehtdvistddn, ja heiddn suoritustaan arvioidaan siten, ettd
heiddn tietimystddn YVM:n yhteisistd tavoitteista ja siind tyoskentelevien henkildiden pitevyysvaatimuksista pyritdin
edelleen kehittimain ja tilld tavoin lisdidmain ryhmin jisenten motivaatiota.

Periaate 3

Kansallisten toimivaltaisten viranomaisten alakoordinaattorien YVM-suorituspalautetta koskeva menettely

1. Kansallisen toimivaltaisen viranomaisen alakoordinaattoria kuultuaan yhteisen valvontaryhmin koordinaattori
asettaa palautejakson alussa pddasialliset tehtdvdt ja tavoitteet periaatteessa 1 tarkoitetulle alakoordinaattorille.
Piiasialliset tehtdvit ja tavoitteet kirjataan YVM:n palautelomakkeelle.

2. Yhteisen valvontaryhmidn koordinaattorin on annettava kullekin periaatteessa 1 tarkoitetulle kansallisen
toimivaltaisen viranomaisen alakoordinaattorille jatkuvaa ohjausta ja vapaamuotoista palautetta koko palautejakson ajan.
Palautejakson padtyttyd yhteisen valvontaryhmin koordinaattori antaa kullekin periaatteessa 1 tarkoitetulle kansallisen
toimivaltaisen viranomaisen alakoordinaattorille palautejakson lopun palautteen sekd suullisesti ettd kirjallisesti YVM-
palautelomakkeella.

3. Sekd jatkuvassa ettd jakson lopussa annettavassa palautteessa otetaan huomioon kansallisen toimivaltaisen
viranomaisen alakoordinaattorien padasialliset tehtdvit ja tavoitteet sellaisina kuin ne on kirjattu YVM:n palautelo-
makkeelle, liitteessd 1I tdsmennetyt YVM-pidtevyysvaatimukset sekd alakoordinaattorien ryhmin panos yhteisen
valvontaryhmin toimintaan kokonaisuutena.

Periaate 4
Oikeus tutustua YVM-suorituspalautteeseen
1. Asianomaiselle kansalliselle toimivaltaiselle viranomaiselle voidaan antaa oikeus tutustua yhteisen valvontaryhmin
kansallisen toimivaltaisen viranomaisen alakoordinaattoreille annettavaan jakson lopun palautteeseen, ja kyseinen
kansallinen toimivaltainen viranomainen voi hyodyntdd palautetta tavanomaisessa henkilostohallinnossaan, jos timi on

kansallisen lainsdddannon mukaan sallittua.

2. Kansalliset toimivaltaiset viranomaiset voivat paittdd, ettd ne kdyttdvit YVM-suorituspalautetta tdydentivind
palautteena sisdisissd suoritusarviointijirjestelmissdin, jos timi on kansallisen lainsddddannon mukaan sallittua.

3. Kansallisille toimivaltaisille viranomaisille annetaan oikeus tutustua YVM-suorituspalautteeseen, sen siirto mukaan
luettuna, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 45/2001 () 8 artiklan a alakohdan mukaisesti.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 45/2001, annettu 18 péivini joulukuuta 2000, yksiléiden suojelusta yhteisojen
toimielinten ja elinten suorittamassa henkilétietojen kasittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta likkkuvuudesta (EYVL L 8, 12.1.2001, s. 1).
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Periaate 5

YVM-suorituspalautteen yhteydessi kisiteltivien henkil6tietojen suoja

1. YVM-suorituspalautetta koskevia tietoja kisitellddn EKP:ssd asetuksen (EY) N:o 45/2001 mukaisesti.

2. Suorituspalautetta koskevia tietoja kdytetddn yksinomaan edelld periaatteissa 2 ja 4 kuvattuihin tarkoituksiin, ja
tiedot tallennetaan enintddn viiden vuoden ajaksi.

LITE II

YVM-PATEVYYSVAATIMUKSIA KOSKEVA LUETTELO

Ammatillinen tietimys: Tietimys erityisesti YVM:ddn liittyvistd valvontapolitiikoista, menetelmistd ja sidntelystd seké
rahoituslaitosten toiminnasta. Ajantasainen tietimys mainittujen alojen kehityksestd ja kyky soveltaa titd tietimystd
tydssd asiaankuuluvilla alueilla.

Viestintitaidot: Tiedon suullinen tai kirjallinen valittiminen ryhmille tai yksittdisille henkiloille selkeisti ja ytimekkaisti,
jotta varmistetaan tiedon ja viestin ymmarretyksi tuleminen. Muiden henkiléiden kuunteleminen ja heiddn esittimiinsd
kysymyksiin vastaaminen asianmukaisella tavalla.

Yhteistyo: Jatkuvien ja yhteistydhon perustuvien tydsuhteiden luominen muihin tydntekijoihin ja niiden suhteiden
yllapitiminen, jotta saavutettaisiin ryhmdlle asetetut eurooppalaiset tavoitteet. Toimivien suhteiden kehittiminen ja
yllapitiminen muiden kanssa ryhmissd tehtdvin tyon kannustamiseksi ja tukemiseksi. Aktiivinen tiedon ja tietimyksen
jakaminen ryhmin sisilld.

Miiritietoisuus tavoitteiden saavuttamiseksi: Tehtivien suorittaminen sinnikkaisti ja pitkdjinteisesti onnistuneita
ratkaisuja tavoitellen ja oman toiminnan sopeuttaminen siten, ettd loydetddn sopiva lihestymistapa onnistuneen
lopputuloksen saavuttamiseksi.

Arvostelukyky ja perinpohjaisuus: Tilanteiden ja tietojen analysointi ja arviointi asianmukaisten strategioiden,
suunnitelmien ja politiikkojen kehittimiseksi. Asiaa koskevien erilaisten ja vastakkaisten ndkokulmien ymmartiminen ja
muotoilu ja tarvittaessa lihestymistavan muuttaminen tilanteen edellyttimilld tavalla, ongelmien tarkastelu uusista
nikokulmista kdsin ja muiden esittimien ajatusten tai ratkaisujen yksityiskohtainen kisittely. Pyrkimys ymmartia asiat
kokonaisuudessaan ennen suositusten tai johtopditosten tekemistd; kattavien ja tarkkojen tietojen kerddminen tarpeen
mukaan, perusteltujen johtopditdsten tekeminen perinpohjaisten ja kunnioittavasti esitettyjen kysymysten perusteella;
mahdollisten ongelmien ja tietojen jatkuva etsintd.

Laajapohjainen ymmiirrys asioista ja eteenpdin suuntautuva lihestymistapa: Omaa roolia laajempi nikokulma
omaa toimintaa laajemman kontekstin luomiseksi siten, ettd henkilo on tdysimdardisesti selvilld eri toiminnoista ja
alueista, ettd hin osoittaa erilaisten kulttuuritaustojen ja nikokohtien ymmarrystd ja ettd hdn arvioi omien pddtostensd ja
muiden pditosten seurauksia. Eteenpdin suuntautuva lihestymistapa sekd tulevien mahdollisuuksien ja uhkien
ennakointi, ryhtyminen toimiin mahdollisuuksien luomiseksi tai tulevien ongelmien vélttamiseksi.

Objektiivinen, rehellinen ja itsendinen toiminta: Itsendinen ja objektiivinen toiminta, joka palvelee unionin etua
kokonaisuutena ja joka perustuu YVM:n ammatillisiin vaatimuksiin, ja olosuhteiden selvittiminen tdydellisen ja
realistisen tilannekuvan saamiseksi. Pyrkimys puolueellisuuden, ennakkoluulojen tai subjektiivisten arvioiden
vihentdmiseen tai poistamiseen siten, ettd tukeudutaan tarkistettavissa oleviin tietoihin ja tosiseikkoihin.

YVM:n ryhmien hallinto (sovelletaan vain esimiehiin): (Virtuaalisten/eri sijaintipaikoissa olevien) ryhmien
johtaminen ja niiden ohjaus ryhmille asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Ryhmin toimintojen koordinointi muiden
ryhmien toimintojen kanssa ohjausta antamalla ja ryhmin vahvuuksia ja monimuotoisuutta mahdollisimman
tehokkaasti ja toimivasti hyodyntimalld. Tyoskentely epaselvyyksien vahentdmiseksi ja selvittdmiseksi; keinojen etsiminen
ryhmin johtamiseksi ja tehtdvistd suoriutumiseksi epdvarmoissa olosuhteissa.
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