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DECISOES

DECISAO (UE) 2016/3 DO BANCO CENTRAL EUROPEU
de 18 de novembro de 2015

que estabelece os principios para a prestacio de informacio sobre o desempenho dos
subcoordenadores das autoridades nacionais competentes nas equipas conjuntas de supervisio do
Mecanismo Unico de Supervisio (BCE[2015/36)

O CONSELHO DO BANCO CENTRAL EUROPEU,

Tendo em conta o Regulamento (UE) n.c 1024/2013 do Conselho, de 15 de outubro de 2013, que confere ao Banco
Central Europeu atribuicdes especificas no que se refere as politicas relativas a supervisio prudencial das institui¢des de
crédito ('), nomeadamente o artigo 6.° n.° 1 e o artigo 7.,

Considerando o seguinte:

(1) O artigo 6., n.° 1, do Regulamento (UE) n.> 10242013 (a seguir «Regulamento do MUS») estipula que o Banco
Central Europeu (BCE) é responsdvel pelo funcionamento eficaz e coerente do Mecanismo Unico de Supervisio
(MUS). O considerando 79 declara que, para a supervisio ser eficaz, é imprescindivel dispor-se de pessoal
altamente motivado, bem treinado, e imparcial.

(2)  De acordo com o disposto nos artigos 3.° a 6.° do Regulamento (UE) n.> 468/2014 do Banco Central Europeu (%)
(a seguir «Regulamento-Quadro do MUS»), o BCE ¢é responsével pelo estabelecimento e composi¢do de equipas
conjuntas de supervisio (ECS), formadas por membros do pessoal do BCE e das autoridades nacionais
competentes (ANC). O coordenador da ECS, coadjuvado por subcoordenador(es) das ANC, assegura a
coordenagio do trabalho no 4mbito da mesma.

(3)  Considerando o importante papel desempenhado pelos subcoordenadores das ANC na coordenagio dos
membros das ECS pertencentes as ANC, torna-se necessdria e adequada a introdugio de um processo uniforme
de prestacio de informagdo sobre o desempenho dos subcoordenadores das ANC no dmbito das ECS. Ao
promover a melhoria continua da atuagdo dos subcoordenadores das ANC, tal processo ird assegurar o devido
funcionamento das ECS. O processo do MUS de informagdo sobre o desempenho revestird inicialmente a forma
de um ensaio de duragio limitada. Com base na experiéncia adquirida durante esse ensaio, poderd vir a
considerar-se um campo de aplicagdo mais vasto deste mecanismo do MUS. As ANC e o BCE tém a responsabi-
lidade exclusiva pela avaliagio do desempenho dos membros do respetivo pessoal. As ANC podem utilizar a
informagdo obtida ao abrigo da presente decisio na gestdo corrente dos membros do seu pessoal, podendo a
mesma servir como um dos elementos dos seus sistemas internos de avaliagio de desempenho, se tal for
permitido ao abrigo da legislagdo nacional aplicavel.

(4)  Reconhecendo que a prestagdo de informagdo sobre o desempenho é necessiria para a gestio dos recursos
humanos das ECS, a Autoridade Europeia para a Prote¢do de Dados aprovou o correspondente mecanismo do
MUS, na condigdo de o mesmo ser definido de forma precisa em ato juridico adotado pelo érgio competente,

ADOTOU A PRESENTE DECISAO:

Artigo 1.°
Defini¢des

Para efeitos da presente decisdo, sdo aplicdveis as defini¢bes constantes do artigo 2.> do regulamento do MUS e do
artigo 2.° do Regulamento-Quadro do MUS.

(") JOL287 de 29.10.2013, p. 63.

(¥) Regulamento (UE) n.c 468/2014 do Banco Central Europeu, de 16 de abril de 2014, que estabelece o quadro de cooperagdo, no ambito
do Mecanismo Unico de Supervisdo, entre o BCE e as autoridades nacionais competentes e com as autoridades nacionais designadas
(Regulamento-Quadro do MUS) (BCE/2014/17) (OJ L 141 de 14.5.2014, p. 1).
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Artigo 2.0
Informacio sobre o desempenho no dmbito do MUS

1. Os subcoordenadores das ANC em ECS receberdo informagdo sobre o seu proprio desempenho e o desempenho
das respetivas equipas no dmbito da suas atuacdes nas ECS, nas condicdes previstas e de acordo com os principios
estabelecidos no anexo L.

2. Depois de fixadas as principais tarefas e objetivos dos subcoordenadores das ECS, a informacgio sobre o

desempenho serd prestada em relagdo ao ciclo de avaliagdo com inicio na data de entrada em vigor da presente decisdo
referida no n.° 3 e fim em 29 de fevereiro de 2016.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente decisdo entra em vigor em 20 de novembro de 2015.

Feito em Frankfurt am Main, em 18 de novembro de 2015.

Pelo Conselho do BCE
O Presidente do BCE
Mario DRAGHI
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ANEXO 1

Principios para a prestagio de informacio sobre o desempenho dos subcoordenadores das
autoridades nacionais competentes nas equipas conjuntas de supervisio do Mecanismo Unico de
Supervisio

(Informacio sobre desempenho no dmbito do MUS)

Principio 1

Extensdo da prestacio de informacio sobre desempenho no dmbito do MUS

Os subcoordenadores das ANC nas ECS ficam sujeitos a informacio sobre o seu desempenho, desde que trabalhem
numa ECS pelo menos 25 % do tempo equivalente a uma posigio a tempo inteiro, conforme definida no regime juridico
laboral da ANC a que os mesmos pertencam.

Principio 2

Objetivo da prestacio de informacio sobre desempenho no dmbito do MUS

Para assegurar e aperfeicoar o funcionamento do MUS no seu todo, a prestagdo de informacio sobre desempenho no
MUS ird visar e avaliar o desempenho dos subcoordenadores das ANC no exercicio das suas fungdes com o objetivo de
aprofundar, da parte destes, a consciencializacdo sobre os objetivos e competéncias pessoais comuns no seio do MUS,
aumentando assim a motivagdo das respetivas equipas.

Principio 3

Prestacio de informacio sobre desempenho no 4mbito do MUS no que toca aos subcoordenadores das ANC

1. No inicio do ciclo de avaliagio, o coordenador da ECS, apds consulta ao subcoordenador da ANC, em causa, fixa
as tarefas e objetivos principais do subcoordenador das ANC a que o Principio 1 se refere. As tarefas e objetivos
principais serdo descritos no formuldrio para prestagio de informacio sobre desempenho no 4mbito do MUS.

2. O coordenador da ECS deve orientar cada um dos subcoordenadores das ANC a que o Principio 1 se refere e
fornecer-lhes informacio informal sobre os respetivos desempenhos de forma continua durante todo o ciclo de
avaliagdo. Um vez completo um ciclo de avaliacdo, o coordenador da ECS dard a cada um dos subcoordenadores das
ANC a que o Principio 1 se refere informagdo final sobre o respetivo desempenho durante esse periodo, tanto oralmente
como por escrito, mediante o formuldrio para prestacdo de informacio sobre desempenho no dmbito do MUS.

3. Tanto a informagdo continua como a final devem levar em conta as tarefas e objetivos principais dos subcoorde-
nadores das ANC, conforme descritos no formuldrio para prestacio de informagdo sobre desempenho no 4mbito do
MUS, as competéncias do SSM estabelecidas no anexo II e o contributo da sua equipa para o funcionamento geral da
ECS.

Principio 4

Acesso a informacio sobre desempenho no dmbito do MUS

1. A informagdo sobre o desempenho dos subcoordenadores das ANC numa ECS efetuada no final de um ciclo pode
ser disponibilizada a ANC competente, e ser utilizada por esta para fins de gestdo regular do seu pessoal, se tal for
permitido ao abrigo da legislagdo nacional aplicavel.

2. As ANC podem utilizar a informacdo sobre desempenho no ambito do MUS como elemento adicional dos seus
proprios sistemas de avaliagdo de desempenho, se tal for permitido ao abrigo da legislacio nacional aplicével.

3. O acesso a informagdo sobre desempenho no dmbito do MUS, incluindo a sua transmissdo, serd facultado as ANC
de acordo com o disposto no artigo 8., alinea a) do Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do
Conselho (%).

(") Regulamento (CE) n.> 45/ 2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo a protecdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas institui¢des e pelos 6rgdos comunitarios e a livre circulacio desses
dados (JOL 8 de 12.1.2001, p. 1).
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Principio 5

Protecio dos dados pessoais tratados no contexto da informacio sobre desempenho no dmbito do MUS

1. Os elementos constantes da informacdo sobre desempenho no 4mbito do MUS serdo tratados pelo BCE nos termos
do Regulamento (CE) n.> 45/2001.

2. A informagdo sobre desempenho no 4mbito do MUS recolhida serd utilizada unicamente para os fins descritos nos
principios 2 e 4, s6 podendo ser retida por um periodo méaximo de cinco anos.

ANEXO II

LISTA DE COMPETENCIAS PESSOAIS NO AMBITO DO MUS

Conhecimentos profissionais: o avaliado tem conhecimento das politicas, metodologias e regulamentacio de
supervisdo, especialmente no contexto do MUS, assim como do funcionamento das instituicdes de crédito; mantém-se a
par dos desenvolvimentos nestes dominios e aplica o seu conhecimento nas dreas de trabalho relevantes.

Comunicagdo: o avaliado transmite informagdo a grupos ou individuos ou grupos ou individuos de forma clara e
concisa, quer oralmente quer por escrito, e assegura-se de que os destinatdrios compreendem a informagio e a
mensagem; ouve os outros e responde-lhes adequadamente.

Cooperagio e colaboracio: o avaliado estabelece e mantém relagdes de trabalho duradouras, funcionais e em espirito
de colaboragdo com os colegas, a fim de prosseguir os objetivos, a nivel europeu, da equipa; desenvolve e mantém
relacionamentos frutiferos com os outros a fim de encorajar e apoiar o trabalho em equipa; partilha ativamente com a
equipa dados, informagdo e conhecimentos.

Determinacio na prossecucio de objetivos: o avaliado desempenha as suas tarefas com tenacidade e perseveranga,
buscando as solugdes adequadas, adaptando simultaneamente o seu proprio comportamento para encontrar a melhor
maneira de obter bons resultados.

Capacidade de avaliacio e de inquiricio: o avaliado analisa e aprecia as situacdes, dados e informacdes a fim de
desenvolver estratégias, planos e politicas apropriados; compreende e formula perspetivas diferentes e opostas sobre uma
questio adaptando, se necessirio, as abordagens seguidas a medida que a situacdo for evoluindo, considerando os
problemas de dngulos diferentes e expandindo o pensamento ou as solugdes propostas por terceiros; tenta apreender
cabalmente as questdes antes de fazer recomendacdes ou chegar a conclusdes, recolhendo toda a necessdria e correta
informagdo, formulando o seu juizo na base de uma série de perguntas progressivamente mais insistentes e procurando
continuamente identificar possiveis problemas e fontes de informagio.

Nivel de consciencializacio e capacidade de previsdo: o avaliado nio se limita ao seu prdprio papel e tenta
determinar o contexto mais vasto em que deve operar, mediante a compreensdo plena das diferentes funcdes/dreas, a
demonstragio de sensibilidade por contextos culturais e pontos de vista diferentes, e a avaliacdo das implica¢des para
terceiros das suas decises; prevé e antecipa oportunidades e ameagas futuras, tomando a iniciativa de criar oportu-
nidades ou prevenir problemas futuros.

Atuacdo objetiva, respaldada por integridade e independéncia: o avaliado atua com independéncia e objetividade,
no interesse da Unido no seu todo, observando os padrdes deontoldgicos do MUS e comprovando as circunstancias a
fim de obter uma imagem completa e realista da situagdo; esforga-se por reduzir ou eliminar preconceitos, discrimi-
nagdes ou juizos subjetivos recorrendo a dados e factos suscetiveis de demonstracio.

Gestdo de equipas do MUS (apenas apliciveis a gestores): o avaliado Dire¢do (virtual/remota) de equipas e
orientacdo destas na prossecucdo dos objetivos da equipa. Coordena as atividades de equipa transfronteirigas, fornece
direcdo e utiliza as suas competéncias e diversidade do modo mais eficaz e eficiente. Esforca-se para minimizar de
ambiguidades e lidar com estas, assim como para encontrar formas de gerir e produzir resultados em situacdes de
incerteza.
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