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DECIZII

DECIZIA (UE) 2016/3 A BANCII CENTRALE EUROPENE
din 18 noiembrie 2015

de stabilire a principiillor pentru furnizarea de feedback cu privire la activitatea

subcoordonatorilor desemnati din rindul personalului autorititilor nationale competente

desfisuratd in cadrul echipelor comune de supraveghere din Mecanismul unic de supraveghere
(BCE|2015/36)

CONSILIUL GUVERNATORILOR BANCII CENTRALE EUROPENE,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1024/2013 al Consiliului din 15 octombrie 2013 de conferire a unor atributii
specifice Bincii Centrale Europene in ceea ce priveste politicile legate de supravegherea prudentiald a institutiilor de
credit (Y), in special articolul 6 alineatele (1) si (7),

intrucat:

(1) Articolul 6 alineatul (1) din Regulamentul (UE) nr. 1024/2013 (denumit in continuare ,Regulamentul privind
MUS") prevede cd Banca Centrald Europeand (BCE) este responsabili de functionarea eficace si coerentd a
Mecanismului unic de supraveghere (MUS). Considerentul 79 din Regulamentul privind MUS aratd cd un personal
foarte motivat, bine instruit si impartial este indispensabil pentru realizarea unei supravegheri eficace.

(2)  In conformitate cu articolele 3-6 din Regulamentul (UE) nr. 468/2014 al Bincii Centrale Europene () (denumit in
continuare ,Regulamentul-cadru privind MUS”), BCE este responsabild de infiintarea i constituirea echipelor
comune de supraveghere (ECS), care sunt alcdtuite din membri ai personalului BCE si al autoritdtilor nationale
competente (ANC). Coordonatorul ECS, asistat de subcoordonatorii desemnati din randul personalului ANC,
asigurd coordonarea activitatii in cadrul ECS.

(3)  Avand in vedere rolul important detinut de subcoordonatorii desemnati din randul personalului ANC in
coordonarea membrilor ECS din cadrul ANC corespunzdtoare, este necesard si proportionald introducerea unui
proces uniform pentru furnizarea de feedback cu privire la activitatea subcoordonatorilor desemnati din randul
personalului ANC in cadrul ECS. Prin contributia la imbunititirea continud a activitdtii subcoordonatorilor
desemnati din randul personalului ANC, furnizarea de feedback privind activitatea din cadrul MUS ajutd la
asigurarea functiondrii corespunzitoare a ECS. Pentru inceput, furnizarea de feedback privind activitatea din
cadrul MUS ia forma unui test pe teren care este limitat in timp. Pe baza experientei dobandite in urma testului
pe teren, se va analiza o implementare mai cuprinzitoare a mecanismului pentru furnizarea de feedback privind
activitatea din cadrul MUS. ANC si BCE au responsabilitatea de a evalua doar activitatea propriului lor personal.
Feedbackul furnizat in conformitate cu prezenta decizie poate fi folosit de ANC in administrarea de zi cu zi a
membrilor personalului acestora si poate fi inclus in sistemele interne de evaluare ale ANC, daci legislatia
nationald relevantd permite acest lucru.

(4)  Autoritatea Europeand pentru Protectia Datelor a recunoscut ci feedbackul privind activitatea este necesar pentru
administrarea ECS si a aprobat mecanismul pentru furnizarea de feedback privind activitatea din cadrul MUS cu
conditia ca functionarea detaliatd a acestui mecanism de feedback sd fie previzutd intr-un instrument juridic
adoptat la nivelul adecvat,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
Definitii

In sensul prezentei decizii se aplicd definitiile previzute la articolul 2 din Regulamentul privind MUS si la articolul 2 din
Regulamentul-cadru privind MUS.

(') JOL287,29.10.2013, p. 63.

(*) Regulamentul (UE) nr. 468/2014 al Bincii Centrale Europene din 16 aprilie 2014 de instituire a cadrului de cooperare la nivelul
Mecanismului unic de supraveghere intre Banca Centrald Europeand si autorititile nationale competente si cu autorititile nationale
desemnate (Regulamentul-cadru privind MUS) (BCE/2014/17) JO L 141, 14.5.2014, p. 1).
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Articolul 2
Feedbackul privind activitatea din cadrul MUS

(1)  Subcoordonatorii desemnati din randul personalului ANC in cadrul ECS primesc feedback cu privire la activitatea
pe care au desfdsurat-o ei i echipa din care fac parte pentru indeplinirea atributiilor ce le revin in cadrul ECS in baza si
in conformitate cu principiile previzute in anexa L.

(2)  Dupd stabilirea principalelor atributii si obiective ale subcoordonatorilor desemnati din randul personalului ANC,

se furnizeaza feedback in vederea ciclului de feedback care incepe la data intrdrii in vigoare a prezentei decizii, astfel cum
este prevdzut la articolul 3, si se incheie la 29 februarie 2016.

Articolul 3
Intrare in vigoare

Prezenta decizie intrd in vigoare la 20 noiembrie 2015.

Adoptati la Frankfurt pe Main, 18 noiembrie 2015.

Pentru Consiliul guvernatorilor BCE
Presedintele BCE
Mario DRAGHI
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ANEXA 1

Principii pentru furnizarea de feedback cu privire la activitatea subcoordonatorilor desemnati din
randul personalului ANC desfisuratd in cadrul echipelor comune de supraveghere din Mecanismul
unic de supraveghere

(Feedbackul privind activitatea in cadrul MUS)

Principiul 1

Sfera de aplicare a feedbackului privind activitatea din cadrul MUS

Subcoordonatorii desemnati din rdndul personalului ANC in cadrul ECS fac obiectul feedbackului privind activitatea din
cadrul MUS daci desfisoard activitdti in cadrul unei ECS in proportie de cel putin 25 % dintr-o pozitie cu norma
intreagd, astfel cum este definitd in cadrul pentru incadrarea in muncd al ANC relevante.

Principiul 2

Obiectivul feedbackului privind activitatea din cadrul MUS

In scopul asigurdrii si imbunatitirii functionarii MUS in ansamblu, feedbackul privind activitatea din cadrul MUS va
recunoaste si evalua activitatea subcoordonatorilor desemnati din rdndul personalului ANC desfisurati pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin, in scopul dezvoltdrii in continuare a intelegerii acestora privind obiectivele si
competentele comune MUS si, pe aceastd cale, al consoliddrii motivatiei membrilor echipelor.

Principiul 3

Procesul de furnizare de feedback privind activitatea din cadrul MUS pentru subcoordonatorii desemnati din
rindul personalului ANC

1. La inceputul ciclului de feedback, coordonatorul ECS, dupd consultarea subcoordonatorului desemnat din randul
personalului ANC, stabileste principalele atributii si obiective ale subcoordonatorului desemnat din randul personalului
ANC acoperit de principiul 1. Principalele atributii si obiective vor fi inregistrate in formularul pentru furnizarea
feedbackului in cadrul MUS.

2. Coordonatorul ECS furnizeazd fiecirui subcoordonator desemnat din rdndul personalului ANC si acoperit de
principiul 1 indrumare continud si feedback informal pe parcursul ciclului de feedback. Dupd incheierea ciclului de
feedback, coordonatorul ECS furnizeazi fiecdrui subcoordonator desemnat din randul personalului ANC si acoperit de
principiul 1 un feedback de sfarsit de ciclu, atat verbal cat si in scris prin intermediul formularului pentru furnizarea
feedbackului in cadrul MUS.

3. Atat feedbackul oferit in mod continuu, cat si cel de la sfarsitul ciclului vor tine seama de principalele atributii si
obiective ale subcoordonatorilor desemnati din rndul personalului ANC, astfel cum au fost inregistrate in formularul
pentru furnizarea feedbackului in cadrul MUS, de competentele MUS previzute la anexa II si de contributia echipelor
acestora la functionarea in ansamblu a ECS.

Principiul 4

Accesul la feedbackul privind activitatea din cadrul MUS

1. Feedbackul furnizat la sfarsit de ciclu cu privire la activitatea in cadrul MUS a subcoordonatorilor desemnati din
rindul personalului ANC poate fi pus la dispozitia ANC relevante si poate fi folositd de aceasta pentru facilitarea
administrarii obisnuite de citre respectiva ANC a personalului acesteia, dacd legislatia nationald aplicabild permite acest
lucru.

2. ANC poate alege si utilizeze feedbackul privind activitatea din cadrul MUS ca o contributie suplimentard la
sistemele lor interne de evaluare a activitdtii, daci legislatia nationald aplicabild permite acest lucru.

3. Accesul la feedbackul privind activitatea din cadrul MUS, inclusiv transferul acestuia, va fi acordat ANC in
conformitate cu articolul 8 litera (a) din Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului (!).

(") Regulamentul (CE) nr. 45/2001 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2000 privind protectia persoanelor fizice
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre institutiile si organele comunitare si privind libera circulatie a acestor date
(OLS8,12.1.2001,p. 1).
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Principiul 5

Protectia datelor cu caracter personal in contextul feedbackului privind activitatea din cadrul MUS

1. Datele referitoare la feedbackul privind activitatea din cadrul MUS vor fi procesate de BCE in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 45/2001.

2. Datele referitoare la feedbackul privind activitatea trebuie utilizate exclusiv in scopurile prevdzute de principiile 2
si 4 si trebuie pastrate pentru maximum cinci ani.

ANEXA II

LISTA COMPETENTELOR MUS

Cunostinte profesionale: Cunoasterea politicilor, metodologiilor si reglementirilor in materie de supraveghere, in
special in contextul MUS, precum si a functiondrii institutiilor financiare. Actualizarea continud a cunostintelor in ceea
ce priveste schimbdrile din aceste domenii si aplicarea acestora in domeniile relevante de activitate.

Comunicare: Transmiterea de informatii in mod clar si concis cdtre grupuri sau persoane individuale, oral sau in scris,
pentru a asigura intelegerea de citre acestia a informatiilor si mesajului. Capacitatea de a asculta si rdspunde in mod
adecvat altora.

Cooperare si colaborare: Construirea si mentinerea unor unor relatii continue si functionale de colaborare cu colegii
pentru atingerea obiectivelor europene ale echipei. Dezvoltarea si mentinerea unor relatii eficiente cu altii pentru
incurajarea i sustinerea activitdtii echipei. Schimbul proactiv de date, informatii §i cunostinte cu echipa.

Fermitate in atingerea obiectivelor: Indeplinirea atributiilor cu tenacitate si perseverentd, gdsirea de solutii
constructive si adaptarea propriului comportament pentru a gisi abordarea potrivitd pentru obtinerea rezultatului dorit.

Rationament si discretie: Analizarea si evaluarea situatiilor, datelor si informatiilor in scopul dezvoltirii de strategii,
planuri si politici adecvate. Intelegerea si formularea de perspective diferite si contradictorii asupra unei chestiuni, dacd
este necesar, adaptarea aborddrilor pe misurd ce se schimbi cerintele unei situatii, analizarea problemelor din noi
perspective si dezvoltarea opiniilor sau solutiilor propuse de altii. Incercarea de a intelege pe deplin situatia inainte de a
face o recomandare sau de a trage o concluzie, impreund cu obtinerea de informatii complete si exacte, dupd caz;
tragerea unei concluzii fundamentate prin adresarea in mod respectuos a unei serii de intrebari indezirabile si atentie
continui la posibila aparitie de noi probleme sau informatii.

Sfera de interes si atitudinea prospectivi: Extinderea interesului dincolo de propriul rol pentru a stabili contextul mai
larg al activitatii individuale prin intelegerea deplind a diferitelor functii/domenii, prin demonstrarea de cunoastere a
diverselor contexte culturale si puncte de vedere si prin evaluarea implicatiilor propriilor decizii asupra altora. Atitudine
prospectivd si anticiparea oportunititilor si riscurilor viitoare, precum si luarea de initiativdi pentru crearea de
oportunitdti sau evitarea unei probleme viitoare.

Obiectivitate, integritate si independentd: Desfisurarea activititii in mod independent si obiectiv, in interesul Uniunii
in ansamblu, pe baza standardelor profesionale ale MUS si prin verificarea circumstantelor pentru a dobandi o imagine
completd si realistd a situatiei. Depunerea de eforturi pentru reducerea sau eliminarea atitudinilor pdrtinitoare, prejude-
catilor sau evaludrilor subiective prin bazarea pe date si fapte verificabile.

Administrarea echipelor MUS (aplicabil doar managerilor): indrumarea echipelor (virtuale/la distantd) si ghidarea
acestora citre atingerea obiectivelor echipei. Coordonarea activititilor echipelor in mod transfrontalier prin furnizarea
unei directii si prin utilizarea efectivd si eficientd a competentelor si diversitdtii acestora. Contribuirea la reducerea si
depdsirea ambiguititilor si gdsirea de solutii pentru stabilirea unei directii si atingerea obiectivelor in situatii incerte.
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